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Статья 1 Общие положения


1 1. В соответствии с действующим на территории Российской Федерации гражданским законодательством о некоммерческих организациях, на основе совместной деятельности для достижения образовательных целей создана на основе решения учредителя (протокол № 4 от 12.12.2000г) автономная некоммерческая организация «Атомобилист» (далее по тексту именуемая «Организация»), не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между участниками. 
        Основой для объединения служит осознание общей ответственности за поддержание безопасности движения на автомобильных дорогах. 


1.2 Полное наименование организации на русском языке: 
АВТОНОМНАЯ IНЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «Автомобилист». 


1.3 Место нахождения Организации: Российская Федерация, Московская область, г.Серпухов. 


1.4. Организационно-правовая форма Организации: АВТОНОМНАЯ 
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ. 

1.5 Срок деятельности Организации не ограничен. 

Статья 2. Юридический статус


2.1. Организация является юридическим лицом по Российскому законодательству. Ее правовой статус определяется действующим на территории Российской Федерации гражданским законодательством и настоящим Уставом. Организация приобретает права юридического лица с даты ее государственной регистрации. 
2.2. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, гласности и законности. Организация свободно в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. 
2.3. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц не допускается, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
2.4. Организация обязана соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом. 
2.5. Организация имеет самостоятельный баланс и действует на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости. 
2.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Организация не несет ответственности по обязательствам своих участников. Участники не отвечают по обязательствам Организации. 
2.7.Государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. 
2.8. Для достижения уставных целей своей деятельности Организация вправе от своего имени заключать любые допустимые законом сделки, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
2.9. Организация может пользоваться кредитами, займами и другими формами финансирования, полученными в установленном порядке как в Российской Федерации, так и за рубежом. 
2.10. Организация имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и эмблемой, другие средства идентификации, предусмотренные действующим законодательством. 
2.11. Организация вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. 
2.12. Организация в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение в архивы документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 
2.13. Организация имеет право для достижения уставных целей: 
а) свободно распространять информацию о своей деятельности; 
б) участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации; 
в) проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 
г) учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 
д) представлять и защищать свои права в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 
е) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти по вопросам безопасности дорожного движения; 
ж) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством о некоммерческих организациях. 
Статья З . Цели и предмет деятельности.



3.1. Основными целями Организации являются обучение и подготовка граждан 
РФ и иностранных граждан приемам и навыкам вождения, обслуживания и 
ремонта автомототранспорта. 
З .2. Предметом деятельности Организации является: 
- профессиональная подготовка и переподготовка водителей; 
- подготовка водителей по обеспечению безопасности дорожного движения; 
- обучение водителей газобалонных автомобилей;
-обучение водителей по перевозке опасных грузов;
- обучение руководителей автохозяйств по обеспечению безопасности дорожного движения, 
- торгово-закупочная деятельность; 
- оказание транспортных услуг. 

Статья 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ (УЧАСТНИКОВ)

4. 1.Участники Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
Участники Организации могут пользоваться услугами, предоставляемыми 
Организацией, только на равных условиях с другими лицами. 

4.2. Участник Организации имеет право: 

участвовать в деятельности Организации и управлении ее делами; 
избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 
получать информацию о деятельности Организации в порядке, установленном общим Собранием участников; 
по своему усмотрению выходить из участников Организации; 
контролировать деятельность руководящих органов Организации в соответствии с ее Уставом; 
пользоваться имуществом и услугами, в том числе бесплатными консультациями на одинаковых с другими лицами условиях. 

4.3. Участник Организации обязан: 
соблюдать Устав Организации, принимать участие в деятельности Организации; исполнять все решения Общего Собрания участников, Правления; 
способствовать осуществлению целей Организации для достижения которых оно создано; 
бережно относиться к имуществу Организации, не допуская его порчи. 

4.4.Выход из Организации. 

4.4.1. Участник Организации вправе добровольно выйти из состава участников 
Организации, подав соответствующее заявление Правлению организации. 
Участник Организации считается выбывшим из состава ее участников со дня 
подачи такого заявления. 

4.5. Исключение из Организации. 

4.5. 1.Участие в Организации может быть прекращено решением Правления, если деятельность участника Организации противоречит уставным задачам Организации, в связи с осуществлением деятельности, нарушающей действующее законодательство или дискредитирующей цели Организации, а также при систематическом невыполнении других положений Устава. 
4.5.2.Инициатором исключения из Организации может быть любой участник Организации, который направляет мотивированное письмо председателю Правления Организации. 
Решение об исключении участника из состава участников Организации принимается на заседании Правления и считается принятым, если за него проголосовали не менее 4/5 от общего числа участников, причем исключаемый участник не участвует в голосовании по данному вопросу. Решение об исключении оформляется протоколом, в котором обосновывается принятое решение. Этот протокол подписывается всеми членами Правления и является основанием для 
внесения соответствующих изменений в Устав Организации. 
4.5.З.Участник Организации считается исключенным с момента регистрации 
соответствующих изменений, внесенных в Устав Организации. 
4.5.4.Выход или исключение участника из состава участников Организации не 
освобождает его от исполнения обязательств, возникших из заключенных 
договоров как с Организацией, так и с другими участниками Организации. 
Статья 5. Имущество Организации

5.1 .Имущество Организации составляют основные и оборотные средства, а также 
иное имущество, стоимость которого отражается на самостоятельном балансе 
Организации.


5.2.Имущество Организации является ее собственностью. Организация может 
иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, транспортные 
средства, объекты интеллектуальной собственности, оборудование, инвентарь, 
средства массовой информации, иное имущество, необходимое для 
материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

5.3. Организация осуществляет владение, распоряжение, пользование своим 
имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением 
имущества. 

5.4.Собственником имущества является сама Организация, участники 
Организации не сохраняют прав собственности на переданное ими Организации 
имущество как в денежной, так и в материально-вещественной форме. Участники 
Организации не имеют права на долю в собственности Организации. Имущество 
Организации не может распределяться между ее участниками и должно 
использоваться только на достижение уставных целей. 
5.5 Источниками формирования имущества Организации являются: 
первоначальный имущественный вэнос участника (имущество на сумму 28 100 
(двадцать восемь тысяч сто) рублей, 
регулярные и единовременные поступления от участников Организации; 
доходы от всех видов предпринимательской деятельности, 
соответствующей целям, для достижения которых создана Организация; 
заемный капитал, кредиты банков; 
благотворительные взносы организаций и граждан, 
иные, не запрещенные законом источники. 
5.6. Организация ведет бухгалтерский, оперативный и статистический учет в 
соответствии с порядком, установленным в Российской Федерации. 
5.7 .Вступительные взносы. 
5.7.1. Вступительный взнос для участника Организации составляет 28 100 
(двадцать восемь тысяч сто) рублей. 
5.7.2. Вступительный взнос вносится: 
-участником на момент регистрации Организации; 
-имуществом или денежными средствами. 

Стать 6. Органы управления.
Органами управления и контроля Организация являются: 

1. Общее собрание участников Организации. 
2. Правление Организации. 
З. Директор Организации. 
1. Общее собрание участников Организации
На своем первом заседании участники Организации принимают решение о создании Организации, ее наименовании, вносимом имуществе, размере первоначального взноса., определяют, кто войдет в состав Правления Организации, рассматривают иные вопросы, необходимые для решения первоочередных задач по созданию организации.
2. Правление Организации
Высшим органом управления Организация является Правление. Правлением избирается постоянно- действующий единоличный исполнительный орган - директор, подотчетньий Правлению. Директор Организации избирается Правлением на своем заседании сроком на 5 лет. 



Компетенция Правления


В исключительную компетенцию Правления входит решение следующих 
вопросов: 

1) Изменение и дополнение Устава Организации. 
2) Принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации, назначение 
ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса. 
З) Утверждение порядка избрания директора и досрочного прекращения его полномочий. 
4) Исключение из членов Организации. 
б) Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества, утверждение плана работ Организации. 
7) Утверждение отчета о деятельности директора Организации за отчетный период. В случае, если Общее собрание не соглашается с конкретным решением 
директора Организации, принятым в отчетном периоде, указанное решение подлежит отмене (изменению). 
8) Подготовка заседаний, утверждение его повестки дня, контроль за исполнением решений заседаний; 
9) Утверждение крупных хозяйственных сделок Организации (договоров на 
сумму, превышающую половину годового бюджета Организации); 
10) Утверждение штатного расписания и должностных инструкций для 
административного и технического персонала Организации. 
11) Правление вправе принять к своему рассмотрению любые другие вопросы, касающиеся деятельности Организации, в том числе, входящие в компетенцию 
директора. 
Проведение заседания Правления.


1) Очередные заседания Правления проводятся не реже одного раза в год. 
2) Внеочередные заседания Правления созываются директором Организации: 
а) по собственной инициативе (если того требуют интересы Организации); 
б) по требованию не менее двух участников (участника, если он является единственным); 
г) по требованию директора. 
З) Заседания Правления созываются уведомлением, в котором в обязательном порядке должны быть указаны дата, место проведения заседания и повестка дня. Уведомления могут направляться членам Правления в случае особой необходимости почтой или телеграфом, а в остальных случаях по телефону. 

Принятие решений на заседании.

1) Члены Правления на своем собрании не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня. Повестка дня объявляется не менее, чем за 20 дней до начала собрания. Ответственность за подготовку собрания возлагается на директора Организации. 
2) Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более 50% от общего числа членов (Кворум). 
З) Решения заседания принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании открытым голосованием (голосование по вопросу об исключении участника производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим уставом. 
4) Председательствует и ведет заседание директор. 
5) В случае, если кворум для проведения заседания не обеспечен, директор 
Организации обязан распустить заседание с обязательным назначением 
следующей даты заседания, которая не может быть отложена более, чем на 
месяц. 

3. Директор Организации

1) Директор Организации в силу своей компетенции: 

осуществляет оперативное руководство работой Организации, организует и направляет финансово-хозяйственную деятельность Организации; 
без доверенности действует от имени Организации. Выдает доверенности, представляет Организацию в отношениях со всеми организациями, учреждениями и органами власти и управления; 
открывает в банках расчетный и другие счета Организации, имеет право первой банковской подписи, пользуется правом распоряжения денежными и иными средствами, издает приказы и распоряжения, обязательные для всех сотрудников административного и обслуживающего персонала, заключает договоры и контракты от имени Организации, обеспечивает их выполнение; 
совершает иные действия, необходимые для достижения целей Организации за исключением тех, которые в соответствии с настоящим Уставом входят в исключительную компетенцию Правления. 

Статья 7. Ликвидация Организации


7.1. Прекращение деятельности Организации осуществляется путем ее 

ликвидации. 
7.2. Организация может быть ликвидирована в добровольном, либо в принудительном порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. добровольная ликвидация Организации правомерна, если за нее проголосовало не менее 2\3 от общего числа членов Правления. 

7.3. Ликвидация Организации осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Правлением в случае добровольной ликвидации, либо назначаемой судом в случае принудительной ликвидации. Ликвидация Организации влечет за собой ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

7.5. Имеющиеся у Организации денежные средства, включая выручку от распродажи ее имущества при ее ликвидации, после расчетов с бюджетом, с работниками Организации, с кредиторами направляются ликвидационной комиссией на реализацию уставных целей Организации. 

7.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свою деятельность, с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических лиц. 

7.7. При реорганизации или ликвидации Организации, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) либо передаются в соответствии с установленными правилами организации - правопреемнику, либо, при отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в специализированные архивы г. Серпухова, документы по личному составу передаются на хранение в Архив администрации г.Серпухова. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов. 

Статья 8. Охрана труда.

8.1. Организация в соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обеспечивает своим работникам здоровые и безопасные условия труда, проводит обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств Организации. 

Статья 9. Рассмотрение споров.

9.1. Все споры Организации с российскими и иностранными организациями и учреждениями разрешаются в соответствии с действующим на территории Российской Федерации законодательством. 
